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Curta Apresentação da Associação AFA   

Isenção Partidária e Religiosa  

Serviços Sociais Profissionalizados para o Bem Estar das Comunidades em Angola e África no Geral 

África For África-Ponto de Partida  

O nível de pobreza em Angola e em África no geral é alarmante e os fenómenos sociais daí 

resultantes como a criminalidade juvenil, o baixo nível académico e a vulnerabilidade física, em 

termos de doenças, foram os motivadores para que se criasse uma Associação que esteja atenta e 

activa neste campo.  

Trata-se de uma Associação com Fins não Lucrativos, o que quer dizer que nenhum integrante do 

grémio tem como objectivo o auto-enriquecimento, mas sim trabalhar para que se atinja os objectivos  

estipulados nos Estatutos de 01. 01.15. e sua revisão em Outubro de 2021. 

 A AFA está sediada na cidade de Basileia Suíça, concretamente C/O Vector SwissAngola.   

Objectivos estruturais  

A AFA foi criada com base no Artigo da Lei Suíça número 60, alínea ff ZGB - Código Civil Suíço e 

não tem carácter político-religioso.  

a) A AFA deseja instalar, brevemente, filiais em Angola, nomeadamente nas províncias, 

seguindo a mesma linha legal como Associação vigente em Angola, baseada nos artigos 47 e 48 do 

Código Civil Angolano.  

b) AFA è de momento amadrinhada somente por sua fundadora e presidente na Suiça, para 

qual são exercidas várias actividades e são feitos muitos esforços pessoais para financiar projectos 

que visão a seguir os seus desejos tranformados em objectvos da instituição que fundou por amor 

ao seu país natal. 

c) O orçamento para as filiais, respectivamente representantes  em fase de instalação, deverá 

ser manuseado pelo orgão decisivo  integrado nos estatutos. As mesmas filiais passam para a fase 

de representante autónoma após uma prova de critérios.  

d) Instalar-se-á um órgão de supervisão de finanças neutro e profissional.  



e) Pretende-se trabalhar com base num salário de base, mediante as funções e formação dos 

integrantes do organismo. Este montante poderá ser discutido e acertado com o orgão financiador 

numa documentação específica.  

f) Os membros da Associação podem trabalhar de forma voluntária ou remunerada.  

g) Para deslocações e custo de material, deve propor-se um orçamento anual.  

h) O salário será igual para todos os Managers mediante a sua função e formação. Funcões 

extras devem e podem ser honradas com certos bónus, caso o orçamento e o sistema financiador o 

permitam. 

i) A Assembleia da Associação como orgão de representação dentro e fora é composto pela sua 

fundadora e mais duas Senhoras e dois Senhores, todos Angolanos. Portando uma Assembleia geral 

de 5 Elementos acima da norma legal exigida em sua Sede Geral. 

AFA reprova contra todo tipo de discriminação social humana e basea-se nos serviços nos direitos 

elementares dos seres humanos. Seus instrumentos de trabalho são frutos de conceitos elaborados 

com fundamento Codex dos Serviços Sociais Internacionais. 

Sua fundadora é formada na Área e forma seus colaboradores continuamente no sentido  se oferecer 

serviços sustentáveis aos endereçados e endereçadas * da AFA, que são pessoas resp. crianças e 

jovens em situações de vida vulneráveis, assim como suas familias. Para tal são desenvolvidos 

projectos, ações e implementados projectos.  

Toda documentação assim como material fotográfico em  páginas da internet e ou redes sociais 

obdecem aos direitos de autor. Portando são pertences da Associação e só devem ser utilizados por 

personalidades autorizadas. Algumas referências na web:  

www.africaforafricasaao.org www.afaangola.org @afaorgchao www.vectorsa.ch 

 

04 de Dezembro de 2021 

Atentamente – Presidium AFA 

PARA A DIGNIDADE HUMANA 

AFA- DISCIPLINA-PROFISSIONALISMO-FOCO E MODESTIA 

http://www.africaforafricasaao.org/
http://www.afaangola.org/
http://www.vectorsa.ch/

